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Enligt Arsredovisningslagen samt den svenska koden fér bolagsstyrning (Koden) ska Rottneros AB
(bolaget) ha och tillampa en mangfaldspolicy avseende styrelsens sammansattning. Enligt Koden
ska styrelsen ha en, med hansyn till bolagets verksamhet, utvecklingsskede och férhallanden i
ovrigt, andamalsenlig sammansattning, praglad av mangsidighet och bredd avseende de
bolagsstammovalda ledamoéternas kompetens, erfarenhet och bakgrund. Enligt Koden ska &ven en
jdmn konsférdelning efterstravas.

Enligt Koden ska en majoritet av de bolagsstimmovalda ledaméterna vara oberoende i forhallande
till bolaget och bolagsledningen samt minst tva av dessa ledaméter dven vara oberoende i
forhallande till bolagets stérre aktieagare.

Valberedningen och bolagsstamman ska verka for mangfald vid sin tillsattning av ledaméter i
styrelsen. Med méngfald avses, som ovan nadmnts, en styrelse som med hansyn till bolagets
verksamhet, utvecklingsskede och forhallanden i 6vrigt &r andamalsenligt sammansatt, praglad av
mangsidighet och bredd avseende de bolagsstammovalda ledaméternas kompetens, erfarenhet
och bakgrund. Vidare ska en jamn kdnsférdelning efterstravas.

Den primara malsattningen med detta ska vara att styrelsen blir sammansatt med ledaméter i
varierande alder, med en varierande utbildnings- och yrkesbakgrund, samt med varierande
ambetstider, vilket sammantaget framjar ett kritiskt ifrdgasattande, oberoende &sikter och effektivt
styrelsearbete. Bada kénen bor vara representerade i styrelsen.

Alla kandidater oavsett etnisk tillhérighet, kon, trosuppfattning, sexuell [aggning eller funktionshinder
ska ha lika forutsattningar nér det galler urval och tills&ttning.

De framsta kriterierna vid tillsattning ska vara kandidatens meriter, kunskaper och erfarenhet, bade
avseende industrin och allmant, samt de personliga kvaliteterna och integriteten. En ledamot ska
alltid ha mojlighet att agna tillracklig tid at deltagande i och forberedelser for styrelse- och
utskottsarbetet. Ledamoten bor ha gott anseende och ska ata sig att folja bolagets uppférandekod.

Vid tillsattningar och darefter fortldpande ska bedémningar géras av ledamoternas utbildnings- och
utvecklingsbehov och tillses att ledaméterna far den utbildning som ar nodvandig for att hantera

styrelseuppdraget, med hansyn till bolagets verksamhet, strategi, risker och forhallanden i dvrigt.

Denna policy ska vara foremal for arlig 6versyn och faststéllas av styrelsen.
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