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KALLELSE TILL ARSSTAMMA

Aktiedgarna i Rottneros AB (publ) kallas hirmed till drsstimma torsdagen den 24 april 2008 kl.
14.00 i Gosta Berlingsalen pa Hotell Selma Lagerlof i Sunne.

Anmdlan:

Aktiedgare som Onskar delta och r6sta pa arsstimman skall

- dels vara inférd i den av VPC f6rda aktieboken senast fredagen den 18 april 2008

- dels anmiala sitt deltagande och eventuellt det antal bitriden (hogst 2) som aktiedgaren énskar
medfora till Rottneros AB, Box 600, 194 26 Upplands Visby, telefon 08-5900 1000, fax 08-
5900 1001 eller e-mail: info@rottneros.com senast fredagen den 18 april 2008. Vid anmilan
skall aktiedgarens namn, person/organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer
(dagtid) och uppgift om eventuella bitrdden samt i férekommande fall uppgift om stillféretra-
dare eller ombud uppges.

Aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, fOr att dga ritt att delta i stimman,
tillfalligt inregistrera aktierna i eget namn hos VPC. Sadan registrering, som normalt tar nagra
dagar, skall vara verkstilld senast fredagen den 18 april 2008 och bor dirfér begiras hos £61-
valtaren i god tid fore detta datum.

Aktiedgare som foretrids genom ombud skall utfirda fullmakt f6r ombudet. Fullmakten i ori-
ginal bor 1 god tid fére stimman insindas till bolaget under ovanstdende adress. Om fullmak-
ten utfirdats av en juridisk person skall bestyrkt kopia av registreringsbevis for den juridiska
personen bifogas. Dokumenten fir inte vara dldre 4n ett ar. Fullmaktsformulir tillhandahalls
av bolaget pd begiran och finns tillgdngligt pa bolagets hemsida www.rottneros.com.

Antal aktier och roster:

Totalt antal aktier och rdster i bolaget uppgar till 188.432.105 dir siledes varje aktie har lika
rostvirde. Av dessa innehar bolaget 8.219.641 egna aktier som inte kan foéretradas vid stim-
man. Uppgifterna avser férhallandet vid tidpunkten for kallelsens utfirdande.

Forslag till dagordning:

1. Stimmans 6ppnande och val av ordférande vid stimman.

2. Upprittande och faststillande av rostlingd.

3. Godkinnande av dagordning.

4. Val av en eller tva justeringsmin.

5. Prévning om stimman blivit behdrigen sammankallad.

6. Framliggande av arsredovisningen och revisionsberittelsen samt koncernredovis-

ningen och koncernrevisionsberittelsen. I anslutning dartill
a. Redogorelse for arbetet 1 styrelsen och i styrelsens utskott under 2007



b. Anférande av verkstillande direktéren
c. Revisorernas redogorelse f6r revisionsarbetet under 2007

7. Beslut om faststillande av resultatrikningen och balansrikningen samt koncernresul-
tatrikningen och koncernbalansrikningen.

8. Beslut om dispositioner betriffande bolagets vinst enligt den faststallda balansrik-
ningen.

9. Beslut om ansvarsfrihet f6r styrelseledaméterna och verkstillande direktoren.

10. Bestimmande av antalet styrelseledamoter och styrelsesuppleanter.

11. Faststillande av arvoden till styrelsen och revisorerna.

12. Val av styrelseledamoéter och styrelsesuppleanter samt val av styrelseordférande.

13. Beslut om riktlinjer 61 ersittning till ledande befattningshavare.

14. Forslag till beslut om bemyndigande f6r styrelsen att Gverldta egna aktier.

15. Bemyndigande till styrelsen att inom sig vilja ledaméter till styrelseutskotten (revi-

sions-, finans- och ersittningsutskottet).
16. Beslut om valberedning inf6r arsstimman 2009.

17. Stammans avslutande.

Forslag fill beslut:

Forslag med det huvudsakliga innehall som framgar nedan kommer att liggas fram pa ars-
stimman 1 f6ljande drenden:

Punkt 1

Den vid drsstimman 2007 valda valberedningen féreslar Sune Lundh som ordférande vid
stamman.

Punkt 8

Styrelsen har beslutat att inte foresld ndgon utdelning (0,10 féregiende ar).

Punkt 10

Valberedningen, som valdes enligt en procedur beslutad av drsstimman 2007, bestar av Olle
Grundberg, Nemus Holding AB, ordférande i valberedningen, Torgny Prior, Prior & Nilsson
samt styrelseordféranden Bengt Nordin, vilka tillsammans representerar ca 29 procent av ak-
tickapitalet och résterna i bolaget. Valberedningen foreslar 6 ordinarie ledaméter och inga sup-
pleanter.



Punkt 11

Valberedningen foreslar att arvode till styrelsen skall utga med féljande belopp. Till ordféran-

den utgar 500 000 kr, till ordinarie ledaméter, som inte dr anstillda i bolaget, utgar 250 000 kr,
samt att ledamoterna 1 utskotten arvoderas med dagarvoden om 10 000 kr per dag. Till arbets-
tagarrepresentanterna foreslas ett inlisningsarvode om 25 000 kr per person. Arvode till revi-

sorerna utgdr enligt av VD godkind rikning.

Punkt 12

Valberedningen foreslar omval av Per Eiritz, Johan Holmgten, Kjell Ormegard, Ingrid Westin
Wallinder, samt Rune Ingvarsson saisom ordférande och nyval av Roger Asserstahl.

Roger Asserstdhl, f6dd 1943, ir civiljigmaistare och idag verksam som fristiende konsult med
30 ars erfarenhet fran ledande befattningar inom svensk skogsindustri. Férutom att han varit
vice koncernchef 1 Assi-Domin har han erfarenheter fran olika operativa linjebefattningar
inom skog, triféradling, inkép, distribution m.m. Han har lang erfarenhet av styrelsearbete.
Nuvarande styrelseuppdrag ir som ledamot i Bergvik Skog AB, Sédra Timber AB, Invision
Media Group, Kungliga Skogs- och Lantbruksakademin samt ordférande 1 Skogshistoriska
Sillskapet.

Punkt 13

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om féljande riktlinjer f6r bestimmande av ersitt-
ning till VD och andra ledande befattningshavare. Med andra ledande befattningshavare avses
t6r nirvarande de elva personer som tillsammans med VD utgér koncernledningen och pre-
senteras pa bolagets hemsida och sidorna 70-71 i arsredovisningen f6r 2007.

Ersittningen till VD och andra ledande befattningshavare skall utgéras av fast 16n, eventuell
rorlig ersittning, 6vriga formaner samt pension. Den sammanlagda ersittningen skall vara
marknadsmassig och konkurrenskraftig pa den arbetsmarknad befattningshavaren verkar. Fast
16n och rorlig ersittning skall vara relaterad till befattningshavarens ansvar och befogenhet.
Den rorliga ersittningen skall baseras pa utfallet i forhallande till definierade och mitbara mal
och vara maximerad.

Uppsigningstiden skall vara mellan ett halvt och ett ar frin befattningshavarens sida och mel-
lan ett och tvd ar fran bolagets sida. VD skall ha ritt till arlig ersittning under tva ar motsva-
rande den 16n som utbetalas under uppsigningstiden.

Pensionsférmaner skall vara antingen férmans- eller avgiftsbestimda, eller en kombination
dirav, och ge befattningshavaren ritt att erhalla pension fran ldgst 62 ars alder.

Fragor om ersittning till bolagsledningen skall behandlas av ett ersittningsutskott och, nir det
giller VD, beslutas av styrelsen. Om bolaget i nagot sirskilt fall ger enskild styrelseledamot
uppdrag for bolaget utéver ordinarie styrelsearbete och utskottsarbete, skall styrelsen besluta
om ersattningen, vilken skall vara marknadsmassig och skilig.

Styrelsen skall dga ritt att franga riktlinjerna, om det i ett enskilt fall finns sirskilda skl for det.



En sirskild maximerad prestationsbaserad bonus kopplad till Sydafrika-projektet avses att ut-
ges till VD och efter beslut av ersittningsutskottet till andra berérda ledande befattningshava-
re.

Punkt 14

Styrelsen foresldr att drsstimman bemyndigar styrelsen att under tiden fram till nistkommande
arsstimma, vid ett eller flera tillfdllen, fatta beslut om att Sverlata aktier i bolaget (aktier som
tidigare forvirvats under bolagets dterképsprogram). Overlitelse av egna aktier far ske med
hogst det antal egna aktier som bolaget vid var tid innehar. I samband med f6rvirv av foretag
eller rorelser far Gverlatelse ske med avvikelse fran aktiedgarnas féretridesritt och till ett pris
inom den s.k. spreaden (d.v.s. intervallet mellan hdgsta kopkurs och ldgsta siljkurs samt i 6v-
rigt med iakttagande av Stockholmsbdrsens regler), vid tidpunkten fér beslutet om Gverlatel-
sen. Brsittning for 6verldtna aktier kan erldggas kontant eller genom apport eller kvittning av
fordran mot bolaget, och 6verlitelse kan dven i 6vrigt ske med villkor. Skalen till styrelsens
bemyndigande att avvika fran aktiedgarnas foretridesritt dr att kunna finansiera eventuella £6-
retagsférviry samt andra typer av strategiska investeringar pa ett kostnadseffektivt sitt.

Punkt 15

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att inom sig utse ledamoter till Revi-
sionsutskottet, Finansutskottet och Ersittningsutskottet.

Punkt 16

Valberedningen foreslds bestd av styrelsens ordférande samt tva ytterligare ledamoter, varvid
styrelsens ordférande inte skall vara ordférande i beredningen. Av de tvd ledamdterna, utéver
styrelsens ordférande, skall en vara representant for bolagets storsta aktiedgare, samt en vara
representant for nagon av bolagets 6vriga fyra storsta aktiedgare. Ingen av dessa tva ledamoter
tar ocksd vara styrelseledamot. Att om under valberedningens mandatperiod en eller flera ak-
tiedgare som utsett ledaméter i valberedningen inte lingre tillhér de fem till réstetalet storsta
aktiedgarna sa skall ledamoter utsedda av dessa aktiedgare stilla sina platser till férfogande och
den eller de aktiedgare som tillkommit bland de fem till réstetalet storsta aktiedgarna skall dga
utse sina representanter eller erbjuda den aktiedgare som r&stmissigt darefter star i tur en plats
i valberedningen si att antalet ledamdter uppgar till tre. Det aligger styrelsens ordférande att
tillse att ledaméter enligt ovan utses. Namnen pa ledaméterna i valberedningen skall presente-
ras senast sex manader fére drsstimman 2009. Valberedningen utser inom sig ordférande.
Valberedningens sammansittning fran tid till annan skall offentliggdras péd bolagets hemsida.
Valberedningen skall ligga fram forslag i féljande fragor f6r beslut till arsstimman 2009:

1. stimmoordforande,

2. antal styrelseledaméter och suppleanter,

3. val av styrelseledamoter och suppleanter,

4. val av styrelseordfbrande,

5. styrelsearvoden, med uppdelning mellan ordférande och dvriga ledaméter i styrelsen

samt ersittning for utskottsarbete,



0. arvode till revisorerna och
7. 1 forekommande fall forslag till val av revisorer,
8. kriterier for hur ny valberedning skall utses

Beslutsmajoritet:

For beslut enligt styrelsens forslag under punkt 14 ovan erfordras att stimmans beslut bitrids
av aktiedgare representerande minst 2/3 av saval de avgivna résterna som de pa stimman f6-
retridda aktierna. For 6vriga beslut fordras enkel majoritet (mer dn 1/2 av de réstande).

Handlingar till stGmman:

Arsredovisningen jimte revisionsberittelsen for rikenskapsaret 2007 kommer att skickas till
aktiedgarna via VPC i borjan av april 2008. Dessa handlingar, jamte revisorns yttrande om till-
limpning av riktlinjer £6r ersittning till ledande befattningshavare kommer dven att finnas till-
gingliga hos bolaget, samt pd bolagets hemsida senast frain och med fredagen den 18 april
2008. Styrelsens fullstindiga forslag till beslut enligt punkterna 8, 13-16 ovan, samt handlingar
i enlighet med aktiebolagslagen, kommer att héllas tillgangligt hos bolaget (adress och telefon
enligt ovan) samt pd bolagets hemsida, www.rottneros.com, senast frin och med fredagen den

18 april 2008 och sinds till de aktiedgare som begir det och uppger sin postadress.

For ovrig information besok girna Rottneros hemsida www.rottneros.com

Upplands Visby i mars 2008

Styrelsen



