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Vi vill gora ratt

Rottneros stravar efter att uppratthalla ett dppet affarsklimat och en hog affarsetik. | var verksamhet
varnar vi om sakerhet och respekt for alla de manniskor som berérs av var verksamhet. Du har en
viktig roll for att vi ska lyckas.

Vir visselblasartjéinst

Visselblasartjansten ger alla, interna som externa, en mojlighet att informera om en misstanke om
ett allvarligt missforhallande. Var visselblasartjanst ar ett "early warning system” for att minska
risker. Den ar viktig for att varna god bolagsstyrning och bevara alla intressenters och allmanhetens
fortroende for oss.

| forsta hand uppmanar vi dig att vanda dig till din eller en annan chef, alternativt din kontaktperson
om du ar en extern part. Om du kanner att du inte kan vara 6ppen med din information erbjuder vi
en mojlighet att anonymt rapportera din farhaga.

Nir kan jag anvinda visselblisartjinsten?

Visselblasartjansten kan anvandas for att lamna information om en farhdga om nagot som inte ar i
linje med vara varderingar och etiska principer samt de lagar och férordningar som beror var
verksamhet, och som allvarligt kan paverka en manniskas liv eller halsa eller var organisation.

Du behdver inte ha bevis for din misstanke, men alla meddelanden ska ldamnas i god tro.

Sa hir hanteras ditt meddelande
For att trygga din anonymitet hanteras tjansten av en extern part WhistleB, Whistleblowing Centre,
https://report.whistleb.com/rottneros

Kommunikationskanalen ar krypterad och I6senordsskyddad. Alla meddelanden behandlas
konfidentiellt och anonymt.
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Arenden som kommer in via visselblasartjansten gar till tva personer utsedda av koncernchefen.
Dessa ar CFO och HR-direktéren ("Arendehanterare”).

Arenden ska tas om hand utan dréjsmal och rapporteras till koncernchefen. | de fall drenden beror
koncernchefen ska styrelseordfdrande informeras.

Arendehanterarna ska avgdra om de &r lampliga att utreda &rendet, eller om nagon annan/andra
behdver komplettera gruppen.

Om ett arende berér en av de utsedda personerna ska denna utan dréjsmal meddela detta till
koncernchefen som utser en ersattare for att hantera det aktuella arendet.

Aterkoppling till anmalaren sker via WhistleB, Whistleblowing Centre.

En avrapportering om antal inkomna arenden gors kvartalsvis till revisionsutskottet. Om behov finns
och alla parters integritet kan sakerstallas kan &ven en mer detaljerad rapportering goras.
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