P

® ROTTNEROS

Beslutad av Rottneros koncernchef 2024-08-21

PURE POSSIBILITIES



P

® ROTTNEROS

Inom Rottneroskoncernen ar arbetsmiljon allas ansvar och en naturlig del i allt vi gor. Vi ska
standigt strava efter att forbattra den fysiska, sociala och organisatoriska arbetsmiljon.

Vart systematiska arbetsmiljdarbete ska ske i samverkan med vara medarbetare och skyddsombud
och syftar till att forebygga olyckor och ohalsa. Vi undersoker arbetsmiljon systematiskt for att
kunna identifiera och eliminera risker och andra faror for medarbetare, entreprenérer och besdkare.
Alla som verkar pa vara arbetsplatser ska kanna sig trygga och ma bra pa jobbet. Darfor har alla
ratt att avbryta pagaende arbeten om nagot upplevs riskfyllt. Vi arbetar sakert eller inte alls.

Rottneros vision ar en skadefri, séker och trygg arbetsplats dar ingen drabbas av ohalsa eller
kommer till skada pa grund av arbetet. Vara medarbetare trivs och kan utvecklas bade
yrkesmassigt och som individer. Var arbetsmiljé ska praglas av 6ppenhet dar alla individer
behandlas jamlikt och med respekt.

Den gallande lagstiftningen inom arbetsmiljbomradet ar en nedersta grans for vart
arbetsmiljoarbete. Vi stravar efter att hela tiden férbattra Rottneros arbetsmiljé, saval organisatoriskt
och socialt som fysiskt.

Inom omradet arbetsmilj¢ innebar Rottneros ataganden att:
e Arbetsmiljdarbetet ar en naturlig del i allt vi gor
e  Ombesodrja en god arbetsmiljo dar alla kan trivas, ma bra och prestera bra pa jobbet.
e Vihar ett tydligt och synligt ledarskap med respekt och omsorg om varje medarbetare.

e Vistandigt arbetar med att forebygga risker for ohalsa pa grund av organisatoriska och
sociala forhallanden pa arbetsplatsen.

e Chefer och ledare har en viktig roll som forebilder, att alltid féorega med gott exempel,
samt leda verksamheten pa ett sakert satt och férhindrar ohélsa.

e Viarligen satter upp arbetsmiljomal som vi stravar efter att na - och garna overtraffa -
samt att vi utvecklar handlingsplaner till malen som leder oss i ratt riktning.

e Chefer och ledare har/far ratt kunskaper, kompetens, resurser och befogenheter for att
kunna verka fér en bra och saker arbetsmiljo.

e Alla far den introduktion och utbildning som kravs for att kunna arbeta sakert.

e Vi stravar kontinuerligt efter att var och en far kompetensutveckling som syftar till
yrkesmassig utveckling och framjar en halsosam arbetsmiljo.

e Vart arbetsmiljoarbete gors i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud.

PURE POSSIBILITIES



P

® ROTTNEROS

e Visamverkar for att forebygga olyckor och ohalsa, genom att systematiskt identifiera,
utvardera och eliminera risker och andra faror for medarbetare, entreprenérer och
besdkare.

e Viundersoker den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon och riskbedémer
den regelbundet och vid férandringar, for att kunna vidta de atgarder som behdvs for att
skapa en saker och trygg arbetsplats

e Viser till att alla olyckor, tillbud och riskobservationer rapporteras och utreds sa att vi
kan vidta atgarder och félja upp.

e Vid eventuell ohalsa vidta ndédvandiga atgarder for att Idsa den uppkomna situationen.

e Vigenomfor kollektiva skyddsatgarder som passar alla, vi kan ockséa anpassa sarskilda
skyddsatgarder utifran individuella krav och behov.
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