Policy grundlaggande arbetskrav

Nykvist Skogs AB stodjer och respekterar internationellt erkdnda manskliga rattigheter.

Nykvist Skogs AB accepterar inte nagon form av mental eller fysisk bestraffning, hot om bestraffning,
diskriminering, mobbning, sexuella eller andra former av trakasserier. Nykvist Skogs AB accepterar
inte heller nagon form av tvangsarbete inklusive slaveri, straffarbete, manniskohandel eller arbete
som form av 6vergrepp.

Barnarbete far inte férekomma i var verksamhet eller hos vara entreprendrer. Géllande nationella och
internationella lagar om minimialder ska féljas. Nykvist Skogs AB forbjuder de varsta formerna av
barnarbete.

Arbetstagares ratt att organisera sig i och ansluta sig till valfri arbetstagarorganisation samt att
forhandla kollektivt ska respekteras. Arbetstagares representanter ska ges mojlighet att kunna
fullgéra sina uppdrag och diskriminering av fortroendevalda eller fackligt anslutna medarbetare
accepteras inte.

Denna policy ska vara offentlig.

2022-02-24



