
Policy grundläggande arbetskrav

Nykvist Skogs AB stödjer och respekterar internationellt erkända mänskliga rättigheter.

Nykvist Skogs AB accepterar inte någon form av mental eller fysisk bestraffning, hot om bestraffning,

diskriminering, mobbning, sexuella eller andra former av trakasserier. Nykvist Skogs AB accepterar

inte heller någon form av tvångsarbete inklusive slaveri, straffarbete, människohandel eller arbete

som form av övergrepp.

Barnarbete får inte förekomma i vår verksamhet eller hos våra entreprenörer. Gällande nationella och

internationella lagar om minimiålder ska följas. Nykvist Skogs AB förbjuder de värsta formerna av

barnarbete.

Arbetstagares rätt att organisera sig i och ansluta sig till valfri arbetstagarorganisation samt att

förhandla kollektivt ska respekteras. Arbetstagares representanter ska ges möjlighet att kunna

fullgöra sina uppdrag och diskriminering av förtroendevalda eller fackligt anslutna medarbetare

accepteras inte.

Denna policy ska vara offentlig.
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