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Policy för Socialt Ansvarstagande
Nykvist Skogs AB’s policy är att göra affärer i enlighet med tillämpliga lagar med hög
affärsetik. Verksamheten bedrivs i enlighet med gällande praxis på arbetsmarknaden där
kollektivavtalets bestämmelser utgör grunden för överenskommelse med arbetstagare.

Nykvist Skogs AB samverkar och bedriver arbetsmiljöarbetet på ett sådant sätt att en god och
säker arbetsmiljö uppnås för alla anställda och entreprenörer. Vid anlitade av
underentreprenörer skall arbetsmiljöarbete ske i samförstånd.

Nykvist Skogs AB rekryterar medarbetare med god grundkompetens och personalutveckling
är en viktig del i företagets personalpolitik.

Nykvist Skogs AB ska var en jämlik och jämställd arbetsplats där alla jobbar på lika villkor.
Vi tror att en jämlik arbetsplats skapar en kreativ och sund miljö. Dessutom speglar vår
personalstyrka vår kundmiljö. Skogsägare är både kvinnor och män.

Relationen till anlitade entreprenörer präglas av affärsmässighet och respekt för varandras
respektive roller. Vid arbete hos PEFC-certifierade skogsägare använder vi enbart våra egna
maskiner och PEFC-certifierade entreprenörer. Endast entreprenörer som på ett seriöst sätt
uppfyller sina åtaganden mot samhälle, anställda, miljö och uppdragsgivare anlitas.

Denna policy skall vara offentlig.
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