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Policy for Socialt Ansvarstagande

Nykvist Skogs AB’s policy dr att gora affirer i enlighet med tillimpliga lagar med hog
affarsetik. Verksamheten bedrivs i enlighet med géllande praxis pd arbetsmarknaden dar
kollektivavtalets bestimmelser utgdr grunden for dverenskommelse med arbetstagare.

Nykvist Skogs AB samverkar och bedriver arbetsmiljoarbetet pa ett sddant sitt att en god och
sdker arbetsmilj0 uppnas for alla anstdllda och entreprendrer. Vid anlitade av
underentreprendrer skall arbetsmiljoarbete ske i samforstand.

Nykvist Skogs AB rekryterar medarbetare med god grundkompetens och personalutveckling
ar en viktig del 1 foretagets personalpolitik.

Nykvist Skogs AB ska var en jadmlik och jamstilld arbetsplats dér alla jobbar pa lika villkor.
Vi tror att en jamlik arbetsplats skapar en kreativ och sund miljo. Dessutom speglar vér
personalstyrka var kundmilj6. Skogsédgare dr bade kvinnor och mén.

Relationen till anlitade entreprendrer priaglas av affarsmissighet och respekt for varandras
respektive roller. Vid arbete hos PEFC-certifierade skogsédgare anvinder vi enbart vira egna
maskiner och PEFC-certifierade entreprenorer. Endast entreprendrer som pa ett seri0st sitt
uppfyller sina dtaganden mot samhélle, anstéllda, miljo och uppdragsgivare anlitas.

Denna policy skall vara offentlig.
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