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Kallelse till arsstamma i Rottneros AB (publ)

Aktiedgarna i Rottneros AB (publ), org. nr. 556013-5872, ("Rottneros”’) med sate i Sunne, kallas hdrmed till arsstdmma
onsdagen den 24 juni 2020 klockan 14.00, Lagergrens gata 2, Karlstad. Rostrattsregistrering bérjar klockan 13.30 och
avslutas nar stamman 6ppnas.

Information med anledning av Covid-19 (coronaviruset)

Rottneros vémar om sina aktiedgares och anstélldas hélsa och vélbefinnande. Det &r viktigt for Rottneros att ta ett samhéllsansvar och bidra till att
begransa risken for smittspridning av CovMdl19. Enligt Folkhalsomyndigheten pagar en allmén smittspridning av CoMdl19 i Sverige och personer tillhdrande
nagon riskgrupp uppmanas iaktta forsiktighet och undvika folksamlingar.

Som en forsiktighetsatgérd avser Rottneros att halla arsstdmman kort och effektiv. Ingen fértaring kommer att erbjudas. Anfdranden kommer att begrénsas

till nagra fa minuter eller stéllas in i syfte att begransa stdmmans langd. Ett anférande av verkstallande direktéren kommer att Iaggas ut pa bolagets

hemsida innan stémman. Vidare kommer fragoma pa stdmman att koncentreras till beslutspunktema pa dagordningen. For eventuella allménna fragor om

bolaget eller koncemen &r aktiedgare vélkomna att skicka in dessa i fonég till bolaget via rottneros@yinge.se. Deltagande av bolagets koncemledning och

styrelseledaméter kommer vara begransad. Aktiedgare som har influensaliknande symtom, befunnit sig i ett riskomrade, tillhér nagon riskgrupp eller har

\darlit i kontakt mgd é]égon som &r smittad med Covidl 19 bor noga évervaga att anvénda sig av méjligheten att forhandsrosta, se nedan, samt méjligheten att
lelta genom ombud.

Rottneros foljer héndelseutvecklingen noggrant och kommer vid behov att uppdatera ovan beskrivna forsiktighetsatgarder infor arsstamman.

Anmadlan m.m.
Aktiedgare som 6nskar delta vid arsstimman ska:

o \ara inford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast onsdagen den 17 juni 2020 (for forvaltarregistrerade aktier, se dven
"Férvaltarregistrerade aktier’ nedan), och

o anméla sin awikt att delta vid arsst&mman till bolaget senast onsdagen den 17 juni 2020, under adress Rottneros AB, Arsstdmma 2020, c/o
Adwokatfirman Vinge KB, Box 11025, 404 21 Goteborg eller via e-post till rottneros@vinge.se.

Vid anmélan bor aktiegare uppge namn, person- eller organisationsnummer, aktieinnehay, adress, och telefonnummer samt, i férekommande fall, namn pa
eventuellt bitrade (hdgst tva), ombud eller stéllforetradare. Uppgifter som [&dmnas vid anmélan kommer att databehandlas och anvéndas endast for
arsstdmman. Se nedan for ytterligare information om behandling om personuppgifter.

Forvaltarregistrerade aktier

Aktieagare, som latit fonaltarregistrera sina aktier genom bank eller vardepappersinstitut, maste, for att dga rétt att delta vid arsstdmman, genom
forvaltarens forsorg tillfalligt 1ta inregistrera sina aktier i eget namn hos Euroclear Sweden AB. Sadan rostréttsregistrering ska vara verkstalld onsdagen den
17 juni 2020, och bor darfor begéras hos forvaltaren i god tid fére ndmnda dag.

Ombud m.m.

Aktieagare som avser att lata sig foretradas genom ombud ska utférda daterad fullmakt for ombudet. Om fullmakten utfardas avjuridisk person ska bestyrkt
kopia av registreringsbevis eller motsvarande for den juridiska personen bifogas. Fullmakten &r giltig hdgst ett ar fran utférdandet, eller under den langre
giltighetstid som anges i fullmakten, dock l&ngst fem ar fran utfardandet. Eventuellt registreringsbevis far inte vara aldre an ett ar. Fullmakten i original samt
eventuellt registreringsbevis bor i god tid fore arsstdmman insandas per brev till bolaget pa ovan angiven adress. Fullmaktsformular finns tillgéngligt pa
bolagets webbplats, www.rottneros.com.

Forhandsréstning

Aktiedgama far utéva sin rostratt vid stdmman genom att résta pa forhand, s.k. postrostning enligt 3 § lagen (2020:198) om tillfalliga undantag for att
underldtta genomfdrandet av bolags- och féreningsstammor. Bolaget uppmanar aktiedgama att anvénda den méjligheten i syfte att minimera antalet
deltagare som narvarar personligen vid stdmman och dérmed bidra till att minska smittspridningen.

For forhandsrostning ska ett sarskilt formulér anvandas. Formularet finns tillgéngligt pa www.rottneros.com. En aktiedgare som utévar sin réstrétt genom
forhandsréstning behdver inte sarskilt anmala sig till stdmman. Férhandsréstningsformuléret géller som anmélan.

Det ifyllda formuldret maste vara Rottneros tillhanda senast onsdagen den 17 juni 2020. Det ifyllda formulret ska skickas till den adress som anges under
"Anmalan m.m.” ovan. lfyllt formular far &ven inges elektroniskt och ska da skickas till rottneros@uvinge.se. Om aktiedgaren &r en juridisk person ska
registreringsbevis eller annan behdrighetshandling bildggas formuléret. Detsamma géller om aktiedgaren forhandsrostar genom ombud. Aktiedgaren far inte
forse forhandsrosten med séarskilda instruktioner eller vilkor. Om sa sker &r résten ogiltig.

Ytterligare anvsningar och willkor framgar av forhandsréstningsformularet.

Forslag till dagordning
1. Arsstdmmans 6ppnande;
Val av ordférande \id arsstédmman;
Upprattande och godkénnande av réstlangd;
Godkénnande av dagordningen;
Val aven eller tva justeringspersoner att justera protokollet;

Préwning av om arsstdmman blivit behérigen sammankallad;
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Framl&ggande av arsredovisning och revisionsberattelse samt koncemredovsning och koncemrevisionsberattelse;



8. Beslut om faststéllande av resultatrékning och balansrékning samt koncemresultatrékning och koncembalansrakning;
9. Beslut om dispositioner betréffande bolagets vinst eller férlust enligt den faststéllda balansrakningen;

10. Beslut om ansvarsfiihet at styrelseledaméter och verkstéllande direktor;

11. Faststéllande av antalet styrelseledaméter och antalet revisorer och, i forekommande fall, revisorssuppleanter;

12. Faststallande avanoden till styrelsen och revisor;

13. Val av styrelseledaméter;

14. Val avrevisorer, och i forekommande fall, revisorssuppleanter;

15. Valberedningens forslag till beslut om principer for utseende av valberedning infor arsstamman 2021;

16. Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare;

17. Styrelsens forslag till beslut om &ndring i bolagsordning;

18. Stdmmans awslutande.

Valberedningens férslag till beslut

Forslag till beslut om ordférande vid arsstimman, antalet styrelseledaméter och antalet revisorer och revisorssuppleanter, arvode at
styrelsen och revisorn, val av styrelseledaméter, och val av revisor (drende 2 och 11-14)

Valberedningen, bestaende av Julia Onstad (utsedd av Arctic Paper S.A.), Stefan Sundh (utsedd av PROAD AB) och Per Lundeen (styrelsens ordférande),
har avgivit féljande forslag till beslut:

o Till ordférande \id arsstémman foreslas Per Lundeen (&rende 2).
o Antalet styrelseledaméter foreslas vara fem (5) utan suppleanter och antalet revisorer foreslas vara ett auktoriserat revisionsbolag (drende 11).
o Anode till styrelsen foreslas vara oféréandrade och utga enligt foljande:

o Anode till icke anstéllda styrelseledaméter ska utga med 550 000 kronor till styrelsens ordférande och 275 000 kronor vardera till Gwiga
styrelseledaméter.

o Anode for utskottsarbete ska utga med 20 000 kronor per ledamot i revisionsutskottet och 10 000 kronor per ledamot i
erséattningsutskottet.

o Till arbetstagarrepresentantera ska utga ett inldsningsarvode om 27 500 kronor per person.
Vidare foreslas revisorsanode utga enligt godkand rékning (drende 12).

o Till styrelseledaméter foreslas omval av Per Lundeen, Marie S. Arwidson, Ulf Carlson, Roger Mattsson och Conny Mossberg, samtliga for tiden
intill slutet av nasta arsstémma. Vidare foreslas omval av Per Lundeen till styrelsens ordférande (drende 13).

Ledaméter som foreslas for omval intill slutet av arsstdmman 2021 har presenterats i bolagets arsredovisning samt pa bolagets webbplats,
www.rottneros.com.

o Till revisor foreslas omval av revisionsbolaget KPMG, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation, for tiden intill slutet av nasta
arsstdmma. For det fall KPMG omvéljs noterar valberedningen att KPMG meddelat att Sven Cristea kommer att utses till huwudansvarig revisor
(érende 14).

Valberedningens férslag till beslut om principer fér utseende av valberedning infor arsstamman 2021 (drende 15)

Valberedningen foreslar att arsstdmman beslutar om att principera for utseende av valberedningen sa som faststalldes vid arsstdmman 2018 ska vara
oféréndrade, vilka &r de som beskrivs nedan.

Valberedningen ska besta av styrelsens ordforande samt tva ytterligare ledaméter, vanid styrelsens ordférande inte ska vara ordférande i valberedningen. Av
de tva ledamétema, utdver styrelsens ordférande, ska en vara utsedd av bolagets storsta aktieZgare, samt en vara utsedd av nagon av bolagets 6wiga fyra
storsta aktiedgare. Ingen av dessa tva ledaméter far ocksa vara styrelseledamot.

Om under valberedningens mandatperiod en eller flera aktiedgare som utsett ledaméter i valberedningen inte I&ngre tillhér de fem till rostetalet storsta
aktiedgama, ska ledaméter utsedda av dessa aktiedgare stélla sina platser till forfogande och den eller de aktieagare som tillkommit bland de fem till
rostetalet storsta aktiedgama ska &ga utse sina representanter eller erbjuda den aktiedgare som rostmassigt dérefter star i tur en plats i valberedningen sa
att antalet ledaméter uppgar till tre. Det aligger styrelsens ordférande att tillse att ledaméter utses enligt ovan.

Namnen pa ledamétema i valberedningen ska presenteras senast sex manader fore arsstamman. Valberedningen utser inom sig ordférande.
Valberedningens sammanséttning fran tid till annan ska offentliggéras pa bolagets hemsida.

Valberedningen ska lagga fram forslag i foljande fragor for beslut till arsstdmman: a) stdmmoordfdrande, b) antal styrelseledamdter, c) val av
styrelseledaméter, d) val av styrelseordférande, e) styrelseanvoden, med uppdelning mellan ordférande och éwiga ledaméter i styrelsen samt erséattning for
utskottsarbete, f) anode till revisorema, g) forslag till val av revisorer, och h) eventuella forandringar i instruktionen for valberedningen.

Styrelsens férslag till beslut

Styrelsens forslag till beslut om dispositioner betraffande bolagets vinst eller forlust enligt den faststillda balansréakningen (drende 9)

Styrelsen foreslar att de till arsstémmans forfogande stdende medel om 186 455 581 kronor 6verfors i ny rakning och att nagon utdelning saledes inte ska
l8mnas.

Styrelsens forslag till beslut om riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare (drende 16)

Omfattning

Dessa riktlinjer omfattar styrelseledaméter och koncemledning, vilken inkluderar verkstallande direktéren och 6wiga ledande befattningshavare i Rottneros.
Riktlinjema ar framatblickande och ska tillampas pa erséttningar som avtalas, och férandringar som gors i redan avtalade erséttningar, efter det att
riktlinjema antagits av arsstdmman 2020. Riktlinjema omfattar inte sadana ersattningar som beslutas av bolagsstamman.

Framjande av bolagets afférsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet
Rottneros éverarivande mal &r att skaoa en hallbar och lanasiktia IGnsamhet samt ae en aod avkastnina till koncemens aktieéaare. For att leverera detta



ska Rottneros erbjuda produkter och fjanster av hogsta kvalitet som skapar tydliga menérden i nischer som véxer. Rottneros arbetar [6pande med att
utveckla nya produkter och applikationer mot savél befintliga som nya kundgrupper. Medarbetamas sakerhet, en htg produktivitet i bruken och en
forstklassig seniceniva till Rottneros kunder har hégsta prioritet.

Ett langsiktigt framgangsrikt och hallbart genomfdrande av bolagets affarsstrategi forutsatter att bolaget kan rekrytera och behdlla kvalificerade medarbetare.
For detta kravs att bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig ersattning. Dessa riktlinjer méjliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en
konkurrenskratftig totalerséttning.

Ersiittning till ledande befattningshavare

Formema av erséttning m.m.

Rottneros ska erbjuda en marknadsmassig totalkompensation som majliggor att kvalificerade ledande befattningshavare kan rekryteras och behallas.
Ersattningar inom Rottneros ska vara baserade pa principer om prestation, konkurrenskraft och skalighet. Erséttningen till ledande befattningshavare ska
kunna besta av fast erséttning, rorlig ersattning, aktie- och aktiekursbaserade incitamentsprogram, pension samt 6wriga formaner. Om lokala forhallanden
motiverar variationer i erséttningsprincipema far sadana variationer forekomma.

Den fasta ersattningen ska beakta den enskildes ansvarsomraden och erfarenhet. Den fasta I6nen ska ses 6ver arligen. Den rorliga ersattningen far uppga
till hogst 50 procent av den arliga fasta l6nen for den verkstéllande direktcren, och hogst 30 procent av den arliga fasta I6nen for Gwiga ledande
befattningshavare. Den rérliga kontanterséattning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att framja bolagets affarsstrategi och langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling. Uppfyllelse
av kriterier for utbetalning av rorlig kontantersattning ska kunna méatas under en period om ett ar. Nar métperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning
av rorlig kontanterséttning avslutats ska det beddmas/faststéllas i vilken utstrackning kriteriema uppfyllts. Styrelsen ansvarar fér bedémningen av rorlig
kontanterséttning till verkstallande direktdren. Savitt avser rérlig kontantersattning till Gwiga befattningshavare ansvarar erséttningsutskottet for
beddmningen. Savitt avser finansiella mal ska beddmningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

For verkstéllande direktren och 6wiga ledande befattningshavare ska pensionsformaner vara awgiftsbestamda och ge befattningshavaren rétt att erhalla
pension fran lagst 65 ars alder. Rorliga kontanterséttningar &r pensionsgrundande.

Andra formaner far innefatta bl.a. lividrsakring, sjukvardsforsakring och bilforman. Sadana férmaner ska inte utgéra en vasentlig del av den totala
ersattningen.

Ytterligare kontant ersattning kan utga vid extraordindra omsténdigheter, férutsatt att sadana extraordinéra arangemang &r tidsbegrénsade och endast gors
pa individniva antingen i syfte att rekrytera eller behalla befattningshavare, eller som erséttning for extraordingra arbetsinsatser utéver personens ordinarie
arbetsuppgifter. Sadan erséttning ska vara affarsmassigt motiverad, sta i proportion till individens fasta I6n och inte utges mer &n en gang per ar och per
individ. Beslut om sadan erséttning ska fattas av styrelsen pa forslag av ersattningsutskottet.

Dérutdver kan bolagsstdmman om sa beslutas I&mna erbjudande om langsiktiga incitamentsprogram sasom aktie- eller aktiekursrelaterade erséattningar
eller incitamentsprogram. Sadana langsiktiga incitamentsprogram beslutas av bolagsstdmman och omfattas darfor inte av dessa riktlinjer.

Betraffande anstéliningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska far vederbdrliga anpassningar ske for att folja tingande sédana regler eller
fast lokal praxis, vanid dessa riktlinjers 6vergripande andamal sa langt mgjligt ska tillgodoses.

Kiriterier fér utdelning av rorlig kontanterséttning m.m.

Den rorliga kontanterséttningen och ersattning som utgar under eventuella kontantbaserade incitamentsprogram ska vara kopplad till forutbestémda och
maétbara kriterier som kan vara finansiella eller icke-finansiella. Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av kortsiktig rorlig kontantersattning ska dock kunna
méatas under en period om ett ar. De kan ocksa utgéras av individanpassade kvantitativa eller kvalitativa mal. Kriteriema for saval kortsiktig som langsiktig
rorlig kontanterséttning ska vara utformade sa att de framjar bolagets afférsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, genom att
exempelis ha en tydlig koppling till affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nar méatperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rérig kontantersattning awslutats ska det faststallas i vilken utstrackning kriteriema uppfylits.
ﬁErséittningsuftoskottet ansvarar for den beddmningen. Sawitt avser finansiella mal ska bedémningen baseras pa den av bolaget senast offentliggjorda
nansiella informationen.

Styrelsen ska ha mgjlighet att enligt lag eller avtal och med de begrénsningar som ma folja darav helt eller delvis aterkréva rorlig erséttning som utbetalats
pa felaktiga grunder.

Ersiittning till styrelseledaméter

Styrelseledaméters erséttning for arbete i Rottneros styrelse beslutas av bolagsstémman. Styrelseledaméter har enbart rétt att erhalla sadant anode som
beslutats om av bolagsstémman. Eventuell ytterligare erséattning kan dock utga for tjanster som styrelseledaméter tillhandahaller Rottneros inom deras
respektive expertisomraden utanfor deras uppdrag som styrelseledaméter. Sadan erséttning ska vara marknadsméassig och regleras i ett konsultavtal som
godkanns av styrelsen.

Anstéllningsvillkor

Lén och anstéliningsvillkor fér anstéllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa ersattningsriktlinjer har 16n och anstéllningsvillkor fr bolagets anstéllda beaktats genom att uppgifter om
anstélldas totalerséttning, erséttningens komponenter samt ersattningens 6kning och 6kningstakt éver tid har utgjort en del av erséttningsutskottets och
styrelsens beslutsunderiag vid utvérderingen av skaligheten av riktlinjema och de begransningar som fdljer av dessa.

Upphdrande av anstéllning

Vid uppségning fran bolagets sida far uppsagningstiden for verkstallande direktéren vara hogst 18 manader och for 6wiga ledande befattningshavare hogst
tolv manader. Vid uppsagning fran ledande befattningshavarens sida far uppségningstiden vara hégst tolv manader. Vid bolagets uppségning av verkstéllande
direktéren utgar I6n och andra formaner under uppsagningstiden. | wigt utgar inga avgangsvederlag.

Beslutsprocess, fordndringar och avvikelser, etc.

Beslutsprocessen for att faststélla, se 6ver och genomféra riktlinjema

Styrelsen har inréttat ett erséttningsutskott. | utskottets uppgifter ingar att bereda styrelsens beslut om forslag till riktlinjer for ersattning till ledande
befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag till nya riktlinjer atminstone vart fiarde ar och lagga fram forslaget for beslut vid arsstémman. Riktlinjema
ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstémman. Erséttningsutskottet ska &ven folja och utvérdera program for rérliga erséttningar for
bolagsledningen, tilldmpningen av riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare samt géllande erséttningsstrukturer och ersattningsnivaer i bolaget.
Ersattningsutskottets ledaméter &r oberoende i forhallande till bolaget och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i ersattningsrelaterade
fragor narvarar inte verkstallande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den man de berdrs av fragoma.

Frangéende av riktlinjema

Styrelsen har majlighet att vid exceptionella ekonomiska forhallanden villkora, begrénsa eller underlata utbetalningen av den rérliga kontanterséttningen, om
sadan atgard bedéms som rimlig och ett avsteg &r nddvandigt for att tillgodose bolagets langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, eller for att
sakerstalla bolagets ekonomiska bérkraft. Som angivits ovan ingar det i ersattnings-utskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i erséttningsfragor,
vilket innefattar beslut om avsteg fran riktlinjema.

Styrelsens forslag till beslut angaende éndring i bolagsordning (drende 17)

Styrelsen foreslar att arsstémman beslutar om andring i bolagets bolagsordning enlig nedan tabell.

Andring Nuvarande lydelse Foreslagen lydelse




§ 1 - Foéretagsnamn

"Firma”

"Foretagsnamn”

§ 9 — Rétt att delta i stdmma

"Rétt att delta i stdmma
tillkommer den som har
upptagits i utskrift eller annan
framstéllning av aktieboken
avseende forhallandena fem
vardagar fore stimman dock
endast om han anméler sitt
deltagande till bolaget senast den
dag som anges i kallelsen till
stémman. Denna dag far inte vara
helgdag eller dag fére helgdag
och ej infalla tidigare &n femte
vardagen f6re stdmman.”

"Rétt att delta i stmma
tillkommer aktiedgare som
anmaler sitt deltagande till
bolaget senast den dag som
angesi kallelsen till stimman.
Denna dag far inte vara helgdag
eller dag fére helgdag och inte
infalla tidigare an femte vardagen
fore stdmman.”

§ 12 - Laghénwisning

“"Bolagets aktier ska vara
registrerade i ett
avstdmningsregister enligt lagen
(1998:1479) om kontofdring av
finansiella instrument.”

"Bolagets aktier ska vara
registrerade i ett
avstdmningsregister enligt lagen
(1998:1479) om
vardepapperscentraler och
kontofdring av finansiella
instrument.”

Ovrig information

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for denna kallelses utfardande uppgar det totala antalet aktier och roster i bolaget till 153 393 890, varav bolaget innehar 821 965 egna aktier.

Majoritetsregler
For giltigt beslut enligt punkt 17 ovan kréws bifall av minst tva tredjedelar (2/3) av savél de awgivna réstema som de \id arsstémman foretradda aktiema.

Aktiedgares frageratt
Styrelsen och erkstéllande direktéren ska, om nagon aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vésentlig skada for bolaget, 1amna
upplysningar om forhallanden som kan inverka pa bedémningen av ett drende pa dagordningen och bolagets forhallande till andra bolag inom koncemen.

Handlingar

rsredovisningshandlingar och revisionsberéttelse avseende rékenskapsaret 2019 samt till arsstémman relaterade dokument halls tillgéngliga pa bolagets
webbplats, www.rottneros.com, senast tre veckor fore arsstdamman. Vidare halls valberedningens fullstandiga forslag och motiverade yttrande tillgéngligt pa
bolagets ovan namnda webbplats senast fyra veckor fore stémman. Samtliga handlingar finns &ven tillgéngliga pa bolagets huwudkontor pa adress Vallviks
Bruk, 826 79 Vallvik, och sénds till de aktiedgare som begér det och uppger sin post- eller e-postadress.

Behandling av personuppgifter
For information om hur dina personuppgifter behandlas hanvsas till den integritetspolicy som finns tillganglig pa Euroclears webbplats,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/ Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska. pdf.

Valivik i maj 2020
Rottneros AB (publ)
Styrelsen

Rottneros AB (publ)

Box 144, 826 23 Séderhamn
+46 (0)270 622 00
rottneros.com
info@rottneros.com

Rottneros &r en fristdende producent av marknadsmassa. Koncemen bestar av moderbolaget Rottneros AB, bdrsnoterat pa Nasdaq Stockholm, med
dotterbolagen Rottneros Bruk AB och Vallviks Bruk AB, verksamma inom produktion och forséljning av marknadsmassa. | koncernen ingar &ven Rottneros
Packaging AB som tillverkar fibertrag, ravaruanskaffningsbolaget SIA Rottneros Baltic i Lettland och skogsaktéren Nykvist Skogs AB. Koncemen har
cirka 315 anstéllda och omsatte cirka 2,4 miljarder kronor under verksamhetsaret 2019.



